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社團簡介 

 1.大二同學們主要是各活動的總副召，藉由活
動的參與讓大二的成員可以從中學習，而大四
學長姐必須為未來的人生做規劃，所以幹部們
皆由大三擔任，經過大二這一整年的磨練與經
驗上的累積，在處理會務時，較能夠得心應手 。 

 

 2.年度計畫實施分為兩學期，活動內容特色包
含迎新活動、康樂性活動、人社院活動與聯誼
性活動、體育性競賽等，此外亦配合學校及協
助系上各項活動。 



學會特色 

團隊

合作 

認真 

熱忱 

負責 

謙虛 

互助 

積極 



組織運作 

 1.由會長與幹部群訂定上下學期計畫，學期開始
時，召開第一次系學會常會，訂定學期系學會規
則，並在每週三固定召開常會。 

 

 2.由系學會組員接任不同活動的總召，各活動總
召採用自願制，每個組員皆有機會當總副召，工
作人員亦採自願制，或由總召選其活動幹部，讓
每個有意願的組員都有機會擔任工作人員，參與
活動的策劃。 

 



年度計畫 
活動日期 活動名稱 

2015/09/09 新生迎新茶會 

2015/09/23 迎新宿營 

2015/09/19~21 新生六系制服日 

2015/10/16 創意料理大賽認親趴 

2015/11/24~11/28 社政週系列活動 

冬至獵湯圓 

2015/12/25 聖誕晚會 

2016/03/09~03/13 人社週系列活動 

2016/03/25 社政系烤 

2016/05/14 社政競賽大會 

2016/06/04 畢業茶會 



未來目標 

 1.能舉辦更多與外系合作的活動，多多吸收其他學會

的優點，並改善系上不足的地方。 

 2. 能創辦更多創新的活動，讓學會的活動能更多元化。 

 3.培養出更多的幹部人才，讓學會能永續經營下去。 














